许昌职业技术学院校内实训基地管理办法
（许职院办[2006]2号印发）
校内实训基地是学院开展实践教学的重要场所，是帮助学生对所学专业建立感性认识，巩固专业理论知识，培养实际工作能力和专业技能的重要途径。为按时完成实践教学任务，保证实践教学质量，加强和规范对实践教学过程的管理，特制定本管理办法。

1、 校内实训基地的职责

校内实训基地的功能是满足实践教学、职业技能培训、职业技能鉴定考核和教学科学研究的需要。且在完成实践教学任务的前提下，做好相关的社会服务工作。
实训基地要加强对实践教学工作的管理和考核，专业技术指导人员要有高度的责任感。接受任务后要根据实践教学大纲的内容和要求认真准备，协助指导教师圆满完成实践教学任务。

实训基地要不断充实与更新培训内容，改革培训方法，使学生在职业技能及独立解决实际问题的能力方面得到提高，培养学生的职业道德和团结协作精神，全面提高学生的职业素质和综合能力。

实训基地必须不断的对开出的实训项目进行改进和完善，及时完成对教学任务书、项目开出实情、实训结果、人员变动情况、科研及对外开放、设备使用情况、设备维修情况等基本信息的收集、统计和汇报。 

2、 要求和评估

各类实践教学必须在学生实训前由系提出具体安排计划，并附实践教学大纲，及时交到实训基地，由带队教师与实训基地联系安排落实。

各系的实践教学带队教师应从严要求实训生，使学生按时参加实践教学，自觉遵守实训基地的各项管理制度和纪律，指导学生按照仪器设备的规范操作规则进行操作，爱护仪器、设备，注意安全，杜绝安全事故发生。

进入实训室的所有人员，必须遵守实训室各项规章制度，爱护公物，讲究卫生，保持安静，严禁吸烟和将食物带进室内。

实训结束后，带队教师应对每个学生的实训情况及上交的实训报告做出考核评语，并写出实训工作总结或报告。由基地负责校对，并对实训工作作整体评价。

3、 领导和管理
   实训基地在学院的统一领导下，实行人事、财务、业务相对独立的运作模式。

   （一）实训基地应建立相应的机构，根据学院人事制度的相关规定选聘数量适当、思想品质好、专业技术能力强和具有一定组织能力的人员担任实训基地的管理和工作人员，以保证实训基地各项任务的顺利完成。

   （二）实训基地要建立合理规范的财务管理制度，财务收支应符合有关要求。学院每年根据到基地实习实训的学生人数多少划拨经费用于基地正常运转，其他的社会服务项目收费由基地自主收支。整个财务管理应接受财务、监察审计部门的指导及相关检查。

   （三）实训基地的设备属教学仪器设备，按照“许昌职业技术学院教学仪器设备管理办法”进行管理。正常的维修维护及运行管理由实训基地具体负责，设备完好率需达95%以上。
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