许昌职业技术学院校外实训基地管理办法
（许职院办[2006]2号印发）
第一章  总则
第一条  学院校外实训基地是学生进行实践能力训练、培养职业素质的重要场所，是实现学院培养目标的重要条件之一，必须重视和加强校外实训基地的领导、建设和管理。
第二条  学院校外实训基地的教学必须全面贯彻党和国家的教育方针，遵循教育、教学的基本规律，努力培养学生的专业技能、职业能力和职业素质，不断提高教学质量及教学水平。
第三条 学院校外实训基地建设要按照统筹规划、合理设置、互惠互利、全面开放和资源共享的原则。尽可能争取与各专业相关的企事业单位合作，使学生在实际的职业环境中顶岗实习、实训，努力缩少教学与职业岗位需求的差距。
第四条  校外实训基地原则上由各系及根据专业教学需要，具体联系落实、加强管理、规范运作，并报教务处备案。
第二章  基本功能与主要任务
第五条  学院校外实训基地的基本功能是：承担学院部分实践教学任务，积极创造条件开展专业研究、技术开发与推广应用，使之成为我院学生实践能力训练和职业素质培养的主要场所，为培养高素质、高技能、技术应用型人才创造良好的学习条件和实践环境。
第六条  学院校外实训基地的主要任务是：

1.为学生提供专业实践技能训练及综合实践能力与职业岗位能力培养的实践教学环境，使学生在真实环境下进行岗位实践，培养其解决各种实际问题的能力以及团队协作精神、群体沟通技巧、组织管理能力和领导艺术才能等综合素质。
2. 使学生通过在校外实训基地中实习实训时亲身体验到的各项管理规范，培养自身良好的职业道德，养成遵纪守法、热爱本职、爱岗敬业的良好习惯。
3.承担学院“双师型”教师队伍培养中的实践培训。
第三章  校外实训基地建设
第七条  校外实训基地建设要以“校企双赢”为目标，依据学院各专业实践教学计划与教学大纲的要求，选择与学院各专业培养目标关系密切，生产技术及其装备水平先进、技术力量雄厚、管理水平高、受益面大、共用性强的企事业单位建立校外实训基地，努力提高校外实训基地的利用率，满足实践教学需要。
第八条  组织学院专业教师与校外实训基地技术人员加强技术交流与合作，促使教学与生产、科研的紧密结合与相互促进，更好地发挥校外实训基地在高素质、高技能技术应用型人才培养中的作用。
第4章 组织与管理
第9条 各系部拟定的校外实训基地应当及时上报学院审定。经学院批准的实训基地，各系部应当在批准文件下发后30个工作日内在实训基地的大门或者醒目处挂牌，举行挂牌仪式。
第十条  校外实训基地的建立要签订合作协议，明确双方的责任、权利、义务以及利用校外实训基地开展专业实践教学的内涵等。其管理主要按实训基地所在单位相关管理办法执行，但相关系必须制定出一套能保证完成专业实践教学任务、提高实践教学质量的管理办法。
第十一条  校企双方要加强沟通与协商，及时解决双方合作开展实践教学过程中出现的困难与问题。实训基地的调整与撤消，应经合作双方同意并及时上报教务处。
 第十二条  校外实训基地中担任实习实训指导任务的技术人员，要有高度的责任心、合理的学历、技术职务和技能水平，以保证实习实训教学质量的不断提高。
第十三条  校外实训基地建设与管理，要严格遵守国家有关部门颁布的相关法律法规，建立实训环境管理与劳动保护管理规章、安全操作管理规程和文明生产措施，营造良好的育人环境。
                                             二00六年一月
PAGE  
1

